¢ Textes structuraux (comités, institutions
publiques ou priveées)
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REPUBLIGUE DU BENIN ARRETE
MINISTERE DE LINDUSTRIE, ol ‘
DU COMMERCE ET DE LA PORTANT Am;auwows ORGANISATION ET
PROMOTION DE LEMPLO) FONCTIONNEMENT DU GENTRE BENINOIS DE
NQ:RMAL;SAWN ET DE GESTION DELA QUALITE

CABINET

BF 1363 GOT@NOU

LE MINISTRE DE L'INDUSTRIE, DU COMMERCE ET |
. DELAPROMOTION DE L'ENMPLDI

VU 'ia Loi n® 80-032 du 11 éécembra 1890, wartant Ge;nst;iuiam de la
?’erublique du lémn

VU la Proclamation le.03 Avril 2007 par la Cour Constitutiorinelle des
résultats définitifs de I'Slection présidentielle du 22 mars 2001

VU fe Déeret n® 2001-170 du 07 mai 2001 'pc:réfta,ﬂt composition du
Gouvernement |

VU le Décret n° 96-402 du 18 septembre 1998 fixant les shructures
de la Frééiﬁﬁﬁéﬁe de la République et des Ministéres ;

/A le E}ezc:rat n®* 2001- 35@ du 6 septembre 2001, portant attributions,
e&rgamsatmn m fmnctsmnement du Ministére de Hndusm& du

‘Commercé-et ;,fiﬁ fa-Promotion de 'Emploi ;

VU le ?‘éé:‘f*ﬁe’-t n".87-520 du 17 Octobre 1987, portant institution du
Systéme Nationgl de Normalisation et de Gestion de la Qualite et
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Ty

7
eréation du Centre Béninois de Normalisation et de Gestion de'la
Qualite; '

Considéranties nécessités de servics,

TiTF&Ei :DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS DU CENTRE
:smmtts DE NORMALISATION ET DE GESTION
DE LA QUALITE (CEBENOR)

Afticle 1 ¢ Le Centre Bénincis de Normalisation et de Gestion de [a Qualitée
(CERENOR) est lorgane exéoutif du Systéme National de Normafisation et de
Geslion de fa Qualité. Le CEBENOR est un établissement public doté de la
persannalité morale et de l'autonomie financiére. Il est placé sous la tutelle du
Ministere chargé de lindustrie ef a pour mission dassurer les travaux de
normalisation, d'accréditation, de cerfification et de promouveir fa qualité dans les
activités productives et services,

Ae titre, | est.charge de

. mobiliser tous les partenaires de la normalisation |
coprdonner les travaux d'élabioration des normes bénincises

e faire homologuer et diffuser les normes béhinoisas |

- créer et rendre fonctionnels jes comités technigues sectorigls de
normalisation et le comité de cerlification ;

- assurer la promotion, ladoption et l'utilisation volontai res des normes ;
metire gn ceuvre le systdine national de cerfification des produits et services
avee altribution d'une margue nationale de conformite |

- @h&@ﬂm’gm i‘a‘qﬁa!?tév et la fabilléa dee;-:« prix conourrantisls ;

- metlre en f}f:@'ﬁ@-- un fﬁygisﬁm;@ dﬁcgréﬂﬁa’iﬁi@n ﬁﬁe:,s -fa!:xam;mr@s d'essais et
d'étalonnage |
inforimer, former, assister et conseiller en matiére de normalisation,
d'assurance qualité et de management gualité ©
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assurer la fiabilité du systéfne national de normalisation et de gestion de la
qualité ;

assurer la r&présematxm du Bénm dans 1% Instances internationales st
regionales de. nofmaﬁaattan =) a:aliaburatic;m avec les structures sectorlelles

« assurer le-relais des arganismas étrangars &t Internationaux de certification et

o accrémmtlan

mettre sur pied de fagon. pmctuei!e un wm}ta technieaue ad’hoe chargé de .
. conduire tes fravaux ci'é; akmrata@n tes normes en cas de désfaaltar'sca d'un '”

zcem té m:::hnlque s&ctmnm dans une branche: dactivité. dﬁﬂﬁé&

= "mettra sur pisd &n cas de nécessité des cemités tauhﬁiques ad' hoc pour
Télaboration des masm% dans lés branches d'activités ol il n'a pas-été créé
ur-comité teshnigue sactorel,

TITRE Il : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DU
CENTRE BENINOIS DE NORMALISATION ET DE
GESTION DE LA QUALITE (CEBENOR)

rticle 2: Le Gantm Béninois de Normalisation et de Gestion de | la " Qualité
(CEB&N@R) comprand .

~  un Secrétariat ;

- Un Service de la Normahsaﬁ@n

- UnServicade la Fﬂfm&h@ﬂ ot de I'Assistance Cans&ﬁ

« Un Service dé la Certification et de PAcaréditation ;

- Un'Service de Information et de fa Docurméntation ;

- Un Service Administeatif et Financier

CHAPITRE |: DU SECRETARIAT

Arth:i_g 3: Le Secrétariat est chargé de

»  receplionner, @nregzatr@r »:iamyt@grag}h:er ou sassrr et expémer les
coumers mdmasres et confrdemsais '

= vertiler le ceum@r canfarmamant aux mgtrum;ms du ii);;‘aci&ur di
Centre Béni m:ass de Normalisation et de Gesticn de la Qualité
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u 'réc&pt mm‘a&r at erwmyer les massagea telephonés et portés, les
courriers élaﬂtrm ques, ete. ;

*  reprographier les documents |
* préparer le courrier départ, § la signature ol auvisa du Dirdcteur;
= recevoir et informer les visiteurs |

» . exéeyter foutes autres taches & lui confides par le Dirscteur |

CHAPITRE Il : DU SERVICE DE LA NORMALISATION

ticle 4 : Le Service.de la Normalisation assure la planification des besoins en

»

niormes, fa coordination des activités normatives et l'appul-technique nécessaire aux
travaux de normalisation.,
‘A ce titre, il estchargé de :

recenser 1és besoins ef normes ; |
programmer les travaux d'élaboration des normes natibnales ;
apporter lappui technique nécessaire aux: comités technigues de normalisation ;

- asgurer la coordination des travaux d'élaboration de normes au sein des comités

fechniques ;

assurer I;e‘ifséarét’a;ﬁai.pgrmanamt pour tous les comités techniques ;

é{aﬁbmsr les guides de }::mcédure- et tous documents 't*eahﬂiq;.-re-g-*pzca,uvantcgf“a::-iiﬁiztar
%es travaux de nermahaaﬂm

executer les activités pré-‘mrmatwes (rscherche enquétes publiques, ate. )i
mettfe en place les comités teahmques ad’hoc, deé normalisation et ‘suivre

Tévolution de lgury travaux ; .
-angager fes, prooédures de révision et d‘annuiaﬂcm desg normes;

pmpasar aux décideurs les narmes a rendre catx igatoires ;

appuy@r fes pmgmmm% de Rechemhe@evebppement visant a %Uiémf !
politique de nnrmalesatmn

suivre le degré d' utﬁisatmn dés normes ;

promouvolr Futifisation des naﬁnes _g;ar une. adaptation en mxfm&«amﬁga aux

b@smﬁs des clients
suscntfar Iutilisation de@ normes nouveiiemem é]aborées
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- préparér pour le Conseil Natibnal de Normaiisation et de Gestion de Ia Quaiiié
les normes & homologuer:

Article 8 : Le Service de la Normalisation comprend :
« ‘la Division Politique et Programme de Normalisation ;
- la ‘Ejtwiéig}nzezauiviéﬁya}ﬂmiﬁm A

;:-_nir:_gz_s La Division %}lfzique et Pragramme de Normalisation est chargée de
- fecenseries beseins en narmes

4 programmer les *?’ﬁ?'-’iﬁﬁxd’égﬁabﬁra#mn desnormes hationales |

o apporter 'appul tech pa;su&v,nxécﬁsﬁaaim--aux;c&:’:«fmﬁtés techniques sectoriels de

hﬂrmaeﬁéatlon ;0
- assurer fa coordi natic:«n des fravaux d'élaboration des'normes au'sein des
cemgtés tach mques secmrtals

- @ ;a.ha@mr .lszs gu;des &fa..;pmédum st tolls dw;umems:«t;_eg:;h:n&qu»es. vmuvé‘?m
faciliter les travaux ﬁw.vnuﬁmiiéa}ﬁcn ;

- exéouter les activités p:ré.unmmaﬁu@s (recherche, enquétes pubiiques, etc.);

- mettre en ‘place Tes ‘comités. techniques ad'hoc de normalisation et suivre
Pévolution de leurs travaux ;

~  appuyer lés programmes de rechefcm-devamppement visant & soutenir 1a

politique de normalisation,

Article 7 : La Division Suivi-Evaluation est chargée de
- suivre le degré d'utilisation des normes ;
- ﬁi’ommwair l'uti-!}isafﬁ@n des normes pfar*-u;:fgfe. adaptation en permanence aux
. besoins.des fients ; |
- susciter futzhsat on des mrmas notivellement éiahmrées
- prépgrer pourle C@na@ll National de Normal ;satu:m et ci& Gestion de'l a Quaslits .
les harmes & homologuer ;
- proposer aux décideurs les normes & rendre obligatoires ;
- engager las ﬁrmédé.méf;da& réfvisiaré et d'annulation des normes.
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mutes Iaa cceuches saczatas Bt dans wus Ies Seac;iwrs g ac;tw&tés,

A ceititre, est.chargéde ;.
T mganisatmn des séanaes d’fnformatmn et de sensibilisation dans lés domainss
, de fa: normalisation-et des sujets apparentés |
- laformdtion et I assasfance ~congeils-au profit desﬁi’f‘f‘érénféﬁ structures des
| secteurs ;aub ic at prw«a. dans les domaines: de la normalisation et de la g&stmn

#

-:dw fa qualité ;

- !«aﬁmw/wns&ﬂ & la mise en place de Systdmes de Management Qualité dans les
entreprises; |

- %’éia&#xsaﬁbn'dp-’-dat*abg;usﬁ annuel de formation dans |8 domaine dela’
normalisation et des activités connexes.

Article 9 : Le Service de la Formation et de I'Assistance - Conseil comprend :
-« - la Division Formation ;
- la-Diviston As;siisiang&fﬁ@nﬁei{s,

Article 10 : La Division Formation estchargée de ;

- l'@fganisatidn des séances d'information et de éenéiﬁﬁfﬁsatign dans les différents
domaings de la normahsatmn el das syujets apparentés

- la formaticn des dffé&rentes structures ‘des sectéurs pubhc et ‘privé dans les
domaines de la narmansai on et de la gestion s';:!e 1d qualits

- {’élabaratwn du catalogue annuel de formation dans le domaine de la

normalisation et des acfmtés CONNEexes.

Article 11 -La_,E}ivisi\gﬁ&sm‘stame / Conseil estchargée de

Fassistance / consell-aux différentss structures des secteurs public et privé dans
les-domaines de E&mncﬁrmalisaﬁbﬁ et de la gestion defa qualité;

!appun !/ consell @ la mise en place de Systeme . de managamam de la qualité

i~

dans. Ies entrewrses et services d'utilité publique.
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DE LA CERTIFICATION ET DE
ITATION

- Article 12 Le Service de la Certification st de ['Accréditation assure la certification

;gjies" progults, systié}maa_etmwméfs ainsi queI'accréditation.

A cetitre, lest cﬁargé de

£

‘étabhssemant et Eammanmn du réseal des laboraloires ' d'essais et

'd’éfa ennag% ‘ainsi qua Fapput aud;t résesu |

l’aczzempagznement ] Fam:réﬁitatie}n des laboratoires d'ssgais et d étalonnages |
la réalisation des audits de z:emfucatf@n

élaboration: des pragrammea partu:u iers de: ceﬁiﬁcaﬁeﬂ 3

la promotion de la marqua nationale de cmfarmlié

Ea carfification des pmtsfuits procegsus et services ;

Farspué aux pmgramm% e Rachsmhe&avaimppem&nt wisant é soutenir 1 a
pmnﬁqua de’ ceﬂrﬁcaﬁcm ,

["animation” et l'administration du systéme national da mrﬁﬁcaﬂc}n

la cmmrdmatson de&s travaux de certification au sein du comité de certification.

Arﬂoie 13:Le 3&:%:;@ de la Certificgtion et de PAccréditation. cnmgrand

»

-

¥

la Division de la Certifi catmm :
la Division de 'Accréditation.

Article 14 Lavb@fvi'siim ds la Certification est chargéa de.:

la réalisation des sudits de certification ;
Pélaboration des programmes particuliers de certification ;

la promotion dela marque naf’icinale de conformité aux normes

fa-vertification des pmc%uits et services |
appui au programme de reahamhendavelapp&mem visant & soutenir ta politique

de ceﬁsﬁmhaﬁ ;
la certification des processus par le biais d'organismes étrangers certificateurs ;
Panimation et 'administration du systéme nafional de certification avec appul du

comité de certification,
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Article 15 : La Division de 'Mcr&d_taﬁﬁn est shargéﬁ de:

?étahizssemaﬂi et [ ammma,gn? du réseau national des labicratoires d'esssis et

”ci‘éiammagés

Fﬁpg@m au mseau na‘timﬁai de-laboratoires’; i
la gesﬁ@n de Ia t:;»am de donnges sur les 1amrat@zres d'essais gt d'étal @m&g%

Fappui aux laboratoires dans la mise en place d'une démarche quairte
I’acwmpagnament a I‘am:fédstamm des Eabarafcmas par le bxass d'organismies
éﬁﬁﬁﬂgﬁf 8.

CHAPITRE V : DU SERVICE DE L’ INFORMATION ET DE LA
DOCUMENTATION

16.; Le Bervice dg | infarmataom et dela Documentation assure la geas”éacm de

1a tfocumentaﬁ@:m narmative ef technique portant sur des sujets connexss de fa

Y

normalisaticn.
Acceltitre, il estchargé de:

échange avec les Services d'nformation des centres similaires étrangers,

régionaux et intérnationaux | o

la conception, la ‘réalisation et la i.fﬁiffusi@n ’ du bulletin d'information du
~ GEBENOR ;. | , : |

" Taide aux Qpém@ew@ gconomiques pour Pacquisition des normes éfrangéres et

mtamatnmnaies ; ,

E‘animat&an du % ﬂt National d’infmmatjan ‘sur les Obstacles Technigues au
Commerce |

fes. rebhé‘mhas afin de répondre aux demandes de renseignements ;

l'analyse cfes documents normatifs et [a gestion des divers répef‘mtrﬁs {normes,
organismes afmréd;tés, prodults cerifiés, ete.) (

I'élaboration des produits dinformation ;apprqmiés au-CEBENOR;

la: t?énuaf etla mise & disposition ,ﬁe«s:,;dmum@ﬁtg pour gaﬁsmﬁatim etpour prét ;
la gestion de la base ,:qw?-a;:’a-nnéﬁs sur les nofmes -@i*t‘-‘rfé;gviemeﬁts tachnigques ;
Finterprétation des Aormes.

Article 17 | Le Service de information et de la Documentation comprend

la Division de 'information
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“Ja Bivision de'la Documeantation. .

~ Aticle 18 1 La Division de Finformation estchargée de ¢
- léchange ‘avec les Servicss d‘lﬁfamﬁﬁﬁqh des centres similaires- étrangers

régionaux et internationaux;;

la conception, la réalisation et la diffusidn du’ bulletin dinformation” di

CE!E&NOR

Faide aux mperateum ém&nam:ques pour’ acqmsmm des ncrmes étrartgéms @
mtwmatzonales

Télabotation des produits o information appr@pnés au QESENCJR

Artigle 19 f’:,,L;a Division de la Documentation est chargée de :

168 recherchies afin de "répdhd‘ra aux demandes de renseig nements ;

‘l‘anaiysa des dm:umwts normatifs et a geation dey divers répmrfa res. (narmes
grganismes accrédltés‘ ;:umdmts certifiés, ste:):

la tenue etla mise & disposition des daauments pour con&ultation ot prét:

-la gestion de la-base de dennées sur les normes et réglements techniques »
:i’interpretatmn des narmes.

CHAPITRE VI :DU SERVICE A‘M:iiNtfs-TgaAT-zF ET FINANCIER

_Arti’cie 20 ; Le Service Administratif et Financier a pour mission de gérer les

ragsources humaines, ‘fma‘r;}méres et matérielles du Qantzpe Bﬁnmm& de
‘Normalisation et de Gestion de la Qualité (CEBENOR);

A ce titre, il est chargé de :

~gvaluer—les -besolns- -en- ressources—humaines—du—Centre Béninois-de

g

Normali safion etde- Gestion de la Qualité (CEBENGR},

meftre en ceuwe le plan de formation et de: qual‘m::az}an des ressovrtes
himaines ;

sulvre la carrigre des agents’;

veiller &-l'application des textes réglementaires au plan administratif

instruira les dossiers de contentieux du Centre. aégmmis de Normalisation et de

Gestion dela uaiiﬁt*‘é’ ;
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0

- élaborer Je projet'de budget 'sn collaborstion avec les tesponsables des autres
gervices et en.assurer 'exécution amﬁ&adwﬁmﬁr ¥

da Marmalrs:at on’ at: de Cﬁesﬁmn d& Ia Qua&xté

- a&:&umr Tentretion ot Ia mamt&nanw des. équipements, a gestion des stocks de
" mtessgais et fmurm;g;m P

- if;’ff*éﬁa%elr et suivre les dossiers de-passation de marchés publics.

Article 21 : Le Service Administratif at Ffi,g'a,nQEEzr_ mﬁﬁpr;end deux Divisions.

. la Division des Affaires Adiministratives
- & Division des Affaires Findncidres.

Amcfa 22 : La Division-des Affaires. Administfaﬁv%'est’ chargée de

wafuer les besoins en ressources humaires du Centre Béninols de
Narma!xsatacn et de Gestion de 1a ¢ Qualits ;

Cmetlre en csuvre le plan de formation et de qualification des ressources

i

suivre la @arfifére des agents ;

veiller & l'application des textes réglementaires au f;;!;:gn administratif ;

instruire les dossiers de contentieux du Cenitre Bénineis de Normalisation et'de
Gestion de la Qualité ;

assurer ientretien gtla makntenance des équipements, la gestion des stocks de

13 ]

¥

matérsels at fwuméturas
prépa:er @t sulvre les dossiers de passation de marahés publics

i

rticie 237 (a Division dés Affai chargé:
&laborer le projet ﬁef-hi}ég;m‘ en collaboration avec les fesponsables des autres
: sawfces sten assur&r l'exécution aprés- ae:!@;atmn
. assurer la g;asti::m financiére des crédits mis & la disposition du Centre-Béninois
de-Normalisation et de Gestion de la Qualits.

&
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11l : DES DISPOSITIONS DIVERSES

Le Difecteur du G&&EM@R ast naamm& par décret pris gn Conseil des

Ar&}j_-;a 245
thstr%

Il paut &tre assist® d’un Adjoint nommé par Arrété du Ministre,

icle 251 I est placé auprés du CEBENOR deux commissaires aux ::amptes
n@mmés par le Consell National de N@rmaiisattoﬁ et de Gestion de la Quam dont
les mlsm@ns sont. axacutées cmnformémam aux ﬁbiygaﬁﬁns legales en vigueur.

ticle 268 Ghm;ua Searvice c!u QS&‘BENOR est placé saua E‘autmﬁé d'un Chef de
S&NE@% nomm& par Arre&é du Mm;&fr& sur ﬁfﬁp@&iﬁlm} d’u Directeur,

Article 27 : Chagque Division et placge sous i'aut@rzté d'un Chef de Division mommié

par Note de Service du D:mct&ur thy CﬁlENQJR &:r ;;fcapﬂsxtm du Chef de Service.

Artlcle 28 - L e Secrétariat est placé sous la rasgmgzs;abmté d'un Chef de Seorétariat
nemmé par Note de Service du Directeur du QQ%NR

icle 29 Eflauim& gervices peuvent élre oreés ou supprimés au S@m du

CEBENOR sur l'inlfigtive du. Mams’tr&

: 1l est créé au CEBENOR un comité consultatif présidé par le Directeur

gt mm;arenant
- le Dirgcteur Acﬂ@iﬁt_;
».Jes.Chefs de Services
~ et deux représentants du personnel.
Le Comité Consultatif se réunit une fazs par mmis @t en cas de nécessité en
session axif‘aatdmatra
. Le Directeur du CEBENOR esttenu de fames parvenir au Ministre les

r@p@ms tfrimestriels ei annusls relatifs aux activités de normalisation et de:g qestran

§§$ la-qualité.

Article 32 : Le Directeur du CEBENOR est chargé de Fapplication correcte du
présent A;_»mgg q.ut abroge toutes dispositions antérigures conlraires.
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&ﬁia!@!‘i:’im ;gaﬁégfsaﬁ?;i..&{mté a{g‘iégmné aﬁé__,t é compter de la-date de ’_ﬁaia"igrzataz%a_.
sera enregdistré 6t publié partout ol besoin sera.

Cotonou, le. 2. . té?fm 2002

LE MINISTRE DE LINQUSTRIE, DU
_ -, COMMERCE ET DE LA PROMOTION
e enDE LEMPLOI

AMPLIATIONS : PR 08 = AN 02 ~ CS 02- €C 02 - SGG 04 — CES 02 ~ HAAC 02 ~
MICPE 30 — Autres Ministéres 20 — DGEB 02 ~ INSAE 03 ~ UAC ~ ENAM ~ FASJEP 03
JORB 01,
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REPUBLIQUE DU BENIN : ARR E TE

PRV § PR

18 TERE. DE L'AGRICULTURE,
'ELEVAGE ET DE LA PECHE ANNEE 2005 N°35ly/MAEP/D- CAB/SMH/DANA/SA

Le CABINET . PORTANT ATTRIBUTIONS, ORGANISATION ET
Lo T i.‘ :  FONCTIONNEMENT DE LA DIRECTION DE
L'ALIMENTATION ET DE LA NUTRITION APPLIQUEE

L‘d;,m,o.z - | 09//14/w (DANA)

LE MINISTRE DE L’AGRICULTURE, DE L'ELEVAGE ET DE LA PECHE,

Vu la Loi n° 90-32 du 11 décembre 1990, portant Constitution de la
République du Bénin,

Vu la proclamation le 03 avril 2001, par la Cour Constitutionnelle des
résultats définitifs de I'élection présidentielle du 22 mars 2001,

Vu la Loi n°® 84-009 du 15 mars 1984, portant. contrdle des denrées
ahmentalres,

Vu 'le Décret n® 85-238 du 14 juin 1985, organisant la recherche et la
- constatation des infractions, la réglementation des mesures
administratives, -

Vu le Décret n® 85-240 du 14 juin 1985, portant attributions, composition et
fonctionnement de la Commission Nationale du Codex Alimentarius,

Vu le Décret n® 94-103 du 12 avril 1994, portant création, attributions
organisation et fonctionnement du Comité National pour I'Alimentation
et la Nutrition (CNAN),

Vu le Décret n°® 96-402 du 18 Septembre 1996, fixant les structures de la
Présidence de la République et des Ministeres,

Vu le Décret n°2004-252 du 04 mai 2004, fixant la structure types des |
ministeres,

Vu le Décretn®2005-052—u—04TFévrier 2005, portant composition du
Gouvernement,

Vu le Décret 2005-192 du 14 Avril 2005 portant attributions organisation et
fonctionnement du Ministere de 1'Agriculture, de I'Elevage et de la
Péche,

Vu l'Arrété n®1243/MAEP/D-CAB/SGM/DA/CSRH/SA du 23 décembre

12002, portant attributions, organisation et fonctionnement de la Direction

de |"Alimentation et de la Nutrition Appliquée.
1

Sur proposition du Directeur de I Alimentation et de la Nutrition Appliquée,
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ARRETE

TITRE I:DE LA MISSION ET DES ATTRIBUTIONS

Article 1¢r: La Direction de |’Alimentation et de la Nutrition Appliquée a
pour mission d’assurer l'‘amélioration de lalimentation et du statut
nutritionnel de la population.

A ce titre, elle est chargée de :

centraliser les informations sur 'alimentation et la nutrition,
coordonner les activités se rapportant a ['alimentation et a la nutrition,

tenir les secrétariats permanents de la Commission Nationale du Codex
Alimentarius et du Comité National pour I’ Alimentation et la Nutrition,

abriter le point focal de la Conférence Internationale sur la Nutrition,

formuler les propositiohs pour la prise en compte des objectifs et
préoccupations d’ordre alimentaire et nutritionnel dans les politiques et
programmes de développement,

participer a la mise en ceuvre de la politique alimentaire et
nutritionnelle,

identifier et suivre les zones et les populations & risque de malnutrition,

analyser et apprécier I'état nutritionnel des populations,

assurer linformation, la ‘formation et l'éducation alimentaire et
nutritionnelle des populations,

participer 2 la promotion des produits alimentaires localement
disponibles,

‘mettre a jour, en collaboration avec les autres structures compétentes, la

carte alimentaire et nutritionnelle du Bénin,

contribuer a I'application des normes du Codex Alimentarius,
promouvoir 'hygiene alimentaire et nutritionnelle en collaboration
avec les autres structures compétentes,

analyser, contréler et certifier les produits agro-alimentaires,

e{halyser, controler et certifier les denrées alimentaires manufacturées,
appuyer les autres structures de contrdle des denrées Alimentaires,
promouvoir la qualité des produits agro-alimentaires,

participer & la promotion de la sécurité alimentaire des ménages,

organiser les manifestations pour la promotion de I'alimentation et de la

nutrition notamment les Journées Portes-Ouvertes agro-alimentaires et
les salons de ["alimentation,

3]
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- participer a 'organisation de la Journée Mondiale de lAhmentahon et
des foires agro-alimentaires,

- produire le rapport annuel sur I'alimentation et la nutrition.
TITRE II : DE L'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT
CHAPITRE I : DE L’'ORGANISATION

Article 2: Pour accomplir sa mission, la Direction de 1’Alimentation et de la
: Nutrition Appliquée dispose de :

- un Secrétariat (Se), o

- un Service Administratif et Financier (SAF)

- un Service de Programmation Alimentaire et Nutritionnelle (SPAN),

- un Service de la Formation, de I'Education Nutritionnelle et de la
Documentation (SFEND),

- un Service de la Quahte, des Analyses et de la Législation Alimentaires
(SQALA),

- deux centres d’appui : le Centre Horticole et Nutritiorinel de OUANDO
(CHNO) dans le département de 'Ouémé et le Centre Horticole et
Nutritionnel de Pabégou (CHNP) dans le département de la Donga,

- un Service Suivi-Evaluation.

CHAP}I'I.‘RE II: DU FONCTIONNEMENT
Section I : DU SECRETARIAT (Se)

Article 3: Le Secrétariat assure l'ensemble des fonctions liées a la tenue du
Secrétariat.

A ce titre, il est chargé de :

- assurer la réception et I'envoi des messages,

- assurer la saisie des documents,

- rédiger le courrier ordinaire,

- préparer le courrier a la signature du directeur,

- enregistrer les courriers a 'arrivée et au départ

- assurer la ventilation du courrier conformément aux annotations du
directeur, :

- assurer le classement des courriers et documents ainsi que leur
multiphuatlon en cas de besoin.

LI
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Section II : DU SERVICE ADMINISTRATIF ET FINANCIER (SAF)

Article 4: Le Service Administratif et Financier assure l'ensemble des

fonctions d’ordre administratif et financier de la direction.

A ce titre, il est chargé de:

suivre la carriere du pe'rsormel,

assurer la gestion prévisionnelle des ressources humaines,

élaborer, en rapport avec les services compétents du ministére, les états
d’effectif,

élaborer les propositions budgétaires et exécuter le budget de
fonctionnement de la direction, ‘
gérer les ressources matérielles y compris le parc automobile,

gérer les ressources financiéres de la direction,

mobiliser les fonds pour le compte de la direction,

élaborer les engagements et les mandatements de depenses,

tenir la comptabilité de la direction, :
procéder aux inventaires et tenir le fichier des biens meubles et
immeubles de la direction, .

élaborer le rapport-d‘exécution annuel du budget de la direction.

Section III : DU SERVICE DE LA PROGRAMMATION ALIMENTAIRE ET

NUTRITIONNELLE (SPAN)

Article 5: Le Service de la Programmation Alimentaire et Nutritionnelle

assure la programmation et la planification des activités visant de
'amélioration de l'alimentation et de la nutrition des
populations.

A ce titre, il est chargé de:

‘recueillir et gérer les données sur l'état nutritionnel et le statut
alimentaire des populations,
apprécier et analyser l’état nutritionnel des populations,
suivre l'état nutritionnel des zones et populations a risque de
malnutrition,
participer a la mise en ceuvre des engagements du Sommet Mondial de
I’Alimentation,
établir les priorités-d’actions dans les domaines de 1'alimentation et de la
nutrition,
évaluer et comdonner les actions relatives a l'alimentation et a la
nutrition, o
participer a l’elabom tion des programmes de production agricole,
participer & I'élaboration des orientations relatives aux flux commerciaux
des denrées alimentaires, '
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veiller a 'utilisation des outils et supports harmomses de surveillance
nutritionnelle,

mettre & jour, en collaboration avec les autres structures compétentes, la
carte alimentaire et nutritionnelle du Bénin,

participer a la formation des intervenants du secteur agro-alimentaire,
produire le projet de rapport annuel sur l'alimentation et la nutrition.

Section IV : DU SERVICE DE LA FORMATION, DE L'EDUCATION

NUTRITIONNELLE ET DE LA DOCUMENTATION (SFEND)

Article 6: Le Service de la Formation, de 1I'Education Nutritionnelle et de la

Documentation veille a la formation des populations en matiére
d’alimentation et de nutrition.

A ce titre, il est chargé de

assurer la formation des intervenants et des partenalres dans le domaine
de I'alimentation et de la nutrition,

initier et exécuter les programmes de formation en transformation des
produits agricoles et en pratique de I'hygiene alimentaire,

initier, coordonner et suivre les programmes d’information, d’éducation
et de communication en alimentation et en nutrition,

assurer la récupération nutritionnelle & base des produits alimentaires
localement disponibles,

contribuer & la promotion de 'utilisation des produits du petit élevage et
del'horticulture dans les ménages,

contribuer & la promotion de la consommation d’aliments sains, de
bonnes valeurs nutritives et de repas équilibrés,

concevoir a partir des produits alimentaires localement disponibles, des
recettes de haute valeur nutritive,

diffuser, de concert avec les services competents, des technologies
simples de préparation d’aliments d’intérét nutritionnel,

assurer la mise au point et la dissémination d'outils et supports
d’information, d’éducation et de communication,

assurer 'identification, la collecte et la gestion de tous documents relatifs
a la situation alimentaire et nutritionnelle intérieure et extérieure.

Sechon V:DU SERVICE DE LA QUALITE, DES ANALYSES ET DE LA

LEGISLATION ALIMENTAIRES (SQALA)

Article 7: Le Service de la Qualité, des Analyses et de la Législation

Alimentaires veille a la conformité de la quahte hygiénique et nutritionnelle
des produits alimentaires.

A ce titre, [l est chargé de:
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assurer le contrdle et la surveillance continue de la qualité hygiénique et
nutritionnelle des produits alimentaires locaux et importés, _

élaborer les réglements, normes et codes d'usage dans le domaine de
l'alimentation, :
apporter un appui technique au secteur agro-alimentaire & travers le
suivi des transformateurs et l'analyse chimique et microbiologique des
aliments, _

assurer la certification de la qualité des denrées alimentaires
manufacturées,

analyser, controler et certifier les denrées alimentaires manufacturées,
appuyer les autres structures de contrdle des denrées Alimentaires,
promouvoir la qualité des produits agro-alimentaire,

prévenir et lutter contre les fraudes et falsifications portant sur les
aliments,

assurer la mise au point des techniques adaptées pour la promotion de
I'hygiene des aliments.

Section VI D._I.f SERVICE SUIVI-EVALUATION (SSE)

Article 8: Le Service du Suivi-Evaluation élabore la politique de
développement et assure le suivi et I’évaluation des act1v1tes en matiere
d’alimentation et de nutrition.

A ce titre, il est chargé de

collecter, centraliser, analyser et assurer la diffusion des informations sur
les secteurs alimentation et nutrition,

coordonner les activités de suivi-évaluation,

participer & 1’élaboration et & la centralisation des projets de textes
législatifs et réglementaires régissant l'alimentation, la nutrition et les
activités connexes,

participer a l'élaboration des politiques et programmes de
développement des secteurs alimentation et nutrition,

contribuer a la définition des indicateurs de performance des activités,
projets et programmes de développement d’alimentation et nutrition,
veiller au respect de la programmation des activités de la Direction en
collaboration avec les structures déconcentrées dans les Centres

‘Régionaux pour la Promotion Agricole,

produire les rapports périodiques sur les activités de 'alimentation et de
la nutrition.

Section VII : DES CENTRES HORTICOLES ET NUTRITIONNELS

Article 9 : Les Centres Horticoles et Nutritionnels sont charges de :

promouvoir les produits d'intérét nutritionnel,

6

557



- promouvoir la consommation des produits des jardins familiaux et du
petit élevage,

- contribuer a la formation des producteurs en techniques modernes de
production horticole,

- assurer la mise au point des formules d’aliments de sevrage et des
technologies simples pour la transformation des produits locaux,

- contribuer a l'amélioration de la valeur nutritionnelle de certains
aliments locaux y compris les aliments de complément et les aliments -
diététiques,

- mettre au point les recettes de haut intérét nutritionnel, de la formation
des bonnes pratiques d’hygiénes et de fabrication

" - assurer l'encadrement des communautés villageoises pour le suivi de
I'état nutritionnel des enfants de 0 a 5 ans,

- participer a la diversification agricole et alimentaire,

- contribuer a la mise au point des équipements de transformations agro-
alimentaires

TITRE 1II : DES DISPOSITIONS DIVERSES

: o )
Article 10: La Direction de I’Alimentation et de la Nutrition Appliquée est
placée sous l'autorité d’un Directeur nommé par Décret pris en Conseil des
Ministres sur proposition du Ministre de 1'Agriculture, de ['Elevage et de la
Péche.

Article 11 : Le Directeur de I'Alimentation et de la Nutrition Appliquée peut
etre assisté d'un Adjoint nommé par Arrété du Ministre de 1" Agriculture, de
I'Elevage et de la Péche.

Article 12 Les services de la Direction de |’Alimentation et de la Nutrition
Appliquée sont placés sous l'autorité des Chefs de service, Responsables
devant le Directeur.

Article 13: Les Chefs de service sont nommés par Arrété du Ministre de
I'Agriculture, de I'Elevage et de la Péche sur proposition du Directeur de
I’Alimentation et de la Nutrition Appliquée.

Article 14 : Les Centres Horticoles et Nutritionnels sont placés sous 1'autorité
de Responsables de centres ayant rang de Chefs de service nommés par
Arrété du Ministre de l'Agriculture, de I'Elevage et de la Péche sur
proposition du Directeur de 1’ Alimentation et de la Nutrition Appliquée.

Article 15: En cas de nécessité, d’autres Centres Horticoles et Nutritionnels
peuvent étre créés.

Article 16: Les Chefs de service sont aidés par des collaborateurs dans
l'exercice de leurs fonctions.
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Article 17 : Le Directeur de I’Alimentation et de la Nutrition Appliquée est
chargé de I'application du présent Arrété.

Article 18: Le ﬁrésent Arrété, qui abroge toutes dispositions antérieures
contraires notamment celles de I’ Arrété n°1243/ MAEP/D-CAB/SGM/ DA/
CSRH/SA du 23 décembre 2002, prend effet pour compter de sa date de
signature et sera enregistré, publié et communiqué partout olt besoin sera.

28Ny e

Cotonouy, le

i Le Mitiistre de I'Agriculture,

e KElevage et de la Péche
5 ot N "\,..‘

AMIPLIATIONS : C : o

ORIGINAL 1, JORB 1, PR 1, SGG 1, CS 1, PG 1, MAEP 2, AUTRES MINISTERES 20,
PREFECTURES 6, DIVI 1, SGM 1, CT/MAEP 4, DIRECTIONS CENTRALES 3, DIRECTIONS
TECHNIQUES 9, CeRPA 6, DG/SOCIETES ET OFFICES 6, CHAMBRE D'AGRICULTURE 1,
CHRONO 1, ARCHIVES 1. ’
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ORGANIGRAMME DE LA DIRECTION DE L'ALIMENTATION ET DELA NUTRITION APPLIQUEE

Directeur de I'Alimentation
et de la Nutrition Appliquée

Fr——— 777

Directeur Adjoint de
| ratimentation et de ia Nutrition —— SECRETARIAT
Appliquée :
I 4 S
Service ‘Service de la Formation, Service de la Qualité, Service du Suivi- Centres Horticole

Programmation de I'Education des Analyses et de la Evaluation Service Administratif et Nutritionnels de Ouando
Alimentaire et Nutritionnelle et de la Législation Financier (CHNO) et de Pabégou
Nutritionnelle Documentation Alimentaires (CHNP)
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