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" TITREPREMIEF: DE LA CREATION, DE L’OBJET U SIEGE SOCIAL
| ETDELADOTATION . . .. ... -,

Chapitre 1 : De la creatlon, de I'objet et du s:ege soc:al

Article 1%": il est créé en République du Bénin: un Etablissement Public & caractére
social dénemmé "Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux

(ABePEC)".

Atrticle 2 : L’Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC)

est dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére et-est régie par les
dispositions des présents statuts ainsi que celles de |a loi n° 94-009 du 28 juillet
1994, portant création, organisation et fonctlonnement des Off|ces a caractere social,

culturel et scientifique.

Article 3 3 L’Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC) .

est placée sous la tutelle du Ministére chargé du Commerce.

Article 4 : L’Agence Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC)
est chargée de promouvoir le développement des échanges commerciaux au niveau
national et avec I'extérieur, conformément & la politique nationale de développement

du commerce.

A ce titre, elle est chargée : , .
de faciliter les relations d’ affalres entre operateurs economlques natlonaux et
" leurs homologues étrangers ; _

et commerciale au profit des opérateurs econom|ques

“conditions de leur réalisation ;

. concourant au developpement des é,changes commerciaux tant au “niveau
national qu'avec le reste du monde ;. v : . v

et la prospection des débouchés intérieurs et extérieurs pour leurs produits ;

‘d'assurer la collecte, le traitement et la diffusion de I’mformatlon economlque’

"de suggérer toutes les mesures-propres a rationaliser le commerce, stimuler '
‘les exportations, diversifier |es sources d’lmportation et améllorer les .

de contribuer a la coordmatlon des efforts des organlsmes natnonaux

d’offrir une assnstance consell aux operateurs economlques dans Ia recherche, :




rdonc'ner m dorgamser en Ilalson avec. les Mlmsteres et autres-
'{rps concemés, la participation de - la Républiqiie - du- Bénin -aux-
Hestations: commerciales régionales et internationales et d’encourager

isatior de foires et exposmons commercnales sur Ie plan national;
3 rer toutes autres fonctlons pouvant concounr ala promoﬁon des*“ '

.nges commermaux

Article _5: Le siége socaal de 'Agence ' Béninoisede Promotion des. Eoﬁénges i
Commcmaux (ABePEC) est fixé & Cotonou.

‘ ll Dourra étre transféré en tout autre heu du terntonre de- Ia République du
Bénin par décision du Gouvernement sur proposition motivée du Consell
d'Administration de I’Agence

: Chagltre 2:Du Fonds de Dotation (Ressources)

Atticle .6 : Les ressources de I'Agence Béninoise de Promotlon des Echanges
Commerciaux (ABePEC) proviennent : :
des apports en nature constitués des immeubles et maténels appartenant a
I'Etat et mis & sa dlsposmon L

des dotations annuelles de I'Etat. Elles seront démdees dans Ie cadre de la
Loi des Finances sur proposition du Ministre chargé du Commerce Ces
dotations sont inscrites dans le budget:de 'Agence ; : ‘
des affectations de ressources provenant des activités de réglementation du
‘secteur du Commerce ; , :
des subventions et autres contributions émanant des institutions, - des

organisations professionnelles, des partenaires au développement des
groupements professionnels et des opérateurs économiques ; ..

- des produuts issus de diverses prestatlons faltes aux tlers

- des emprunts;
- -des. dons et legs d’ongme nationale et/ou etrangere

TITREN In: DES ORGANES D’ADMINISTRATION

Article 7 : L'Agénce ‘Béninoise de Promotion des Echanges Commercnaux (ABePEC) _
est administrée par un Conseil d’Administration constctue de representants de I Etat
q’ Institutlons du: secteur pnve et du personnel . _ P
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ecteur. public; imss (03) du’ secteur pnve et un (01).représentant du™

L.e Ministre cha?rge"éu‘iéomme;rce ou son représentam ;
- Le Ministre chargé.des Finances ou son représentant ;
- Le Directeur (:eneral? du Commerce Extérieur ; S
- Le Directeur Géneral du Port Autonome de Cotonou; - Ve
- Le Directeur Général de la Société Natlonale de Promotlon Agncole

b) - Représentants du secteur pnve '

- Le Président de la Chambre de Commerce et d' Industne du Bénln (CCIB) ou
son représentant ;

- Le Président de la Chambre d’Agnculture du Bénln ou son représen ant ;
- Le Président de la Chambre des Métiers ou son'représentant. '

| ¢) Représentant du personnel

- Un (1) représentant du pereonnel élu en Assemblée Générale des travailleurs
de l’Agence Benmmse de Promotion des Echanges Commerciaux (ABePEC)

Atticle 9: Le Conseil d’Admmlstratnon est présidé par le Mmlstre chargé du
Commerce.

La vice-Présidence est assurée par le Président de la Chambre de
Commerce et d Industne du Bénin.

Article 10 : Les membres du Conseil d’Admlnlstratlon sont nommés par décret pris en
Conseil des Ministres sur proposition des administrations et des institutions qu'ils
représentent pour un-mandat de trois (03) ans renouvelabie une fous .

En cas de vacance de siége par mutation, démission, décés ou pour nécessuté'
de setrvice, 'Autorité ayant proposé la nomination du membre a ce siége, pourvont a
son remplacement pour la durée du mandat restant & couur '

Article 11 : Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les p'lus etehdUé 'po'ur, :

agir au nom de I'Agence et pour autoriser tous actes ou opératnons relatlfs a son
objet .

. lla notamment les pouvours sulvants dont l’énumératlon n est pas hmltative

- il deflmt les grandes onentatlons de la politique de déve!oppement de I’Agence
dansle respect de la politique nationale de développement du secteur

. - il examine et approuve chaque année dans les délais fixés par la lon et ce, sur
’ -proposmon du Directeur Général : _ o

Le Conseli d'Admmlstratlon est composé de neuf (09) membres dont cing - »




o - lg programme d'activités .,“t" Ie budgei pour l’exermce survant :

o les conptes de 'exercice-écoulé.

"valuer les performances de iAgence aln3| que celles de ses

; ' il appr QUNVE l'orgamgramme de l'Agence
- il adopee le manuel de procedure de I’ABePEC

- _ lpropase, au Ministre de tutelle par un rapport motrvé toutes modlfrcatlons
aux statuts qui lui paraissent utiles ou indispensables pour assurer le bon
foncticnnement ou le developpement de 'Agence notamment

e Pextension ou la restriction de P'objet social ;.
e |e déplacement du siege social.

- il se prononce sur la fixation des avantages et salalres du personnel
conventionné ou contractuel de I’Agence '

- ilfixe des primes en faveur dupersonnel de I’Agence surla base des resultats
- attelnts au regard des objectifs- préalablement déterminés.

Atticle 12 : Le Conseil d’Admlmstratlon se reumt en sessjon ordinarre au moms deux

fois par an :

- une premiére fois pour apprécier le programme d actrv:tés et le budget
prevrsronnel de Iexer0|ce suivant ; :

- une seconde fois pour examiner et approuver les comptes de I exercice
écoulé.

" La convocation adressée aux membres précise l'ordre du jour de la session et

devra leur parvenir au moins qumze (15) |ours avant la date de la tenue de ceﬁe

sessmn

Un admmrstrateur empeché peut donner procuratnon a un autre membre du -

Conserl d’Admmlstratlon

Nul ne‘peut détemr'plds' d"unei prpéUratidh‘ par session,

Article 13: Le Conserl d’Admmrstratlon ne peut valablement delrberer que si le

nombre des  membres présents attemt au moins: les. 2/3 du nombre des
administrateurs. Si ce quorum n'est pas atteint, un constat de carence est adressé
aussitot et simultanément au Ministre chargé du Commerce et au Ministre: chargé
des entreprises pubquues et semr-pubhques Une nouvelle réunion est convoquée
sur le méme ordre du jour dans un-délai dé quinze (15) jours. Dans ce cas, le Conseil
: d’AdmmIstratnon déllbére valablement quel que son le’ nombre de membres presents

En cas d’absence du Présrdent le Consell d’Admmlstraﬂon est dmge par son

Vrce-Présldent

lode annuelle les notes, les indicateurs. quantrtatrfs et quahtanfs:‘ i




d'Adg w meiraﬁon de5| igne en son sem un PreS|dent de seance

, o; i ,pnses a la"majorité des vonx des membre
ron etatees par un. proce%«verbal '

En cas de partagf_’ des v0|x cel!e du Président est preponderante, o

Un rapport circonstancié -des délibérations du. Conseil d’Adminisifation doit
é*tre adressé dans les quinze (15) jours qui suwent au Mlnlstre de tutelle.

Artlcle 14 : Le Conseil d’Administration peut se réunlr en session sur convocatlon de
son Président & la demande des 2/3 de ses membres ou sur proposmon du Directeur
Général. Cette réunion doit étre convoquée sur un ordre du jour précis, et se tenir
dans un délai maximum de quinze (15) jours apres fa réceptlon de la requéte par le
Président.

Article 15 : Le Directeur Général de I'’Agence Bén’inoise’ de Promiotion des Echanges
Commerciaux (ABePEC) et le Commiissaire aux comptes assistent aux reunlons du_
Conseil d’Administration-avec voix consultatlve '

Le Conseil d’Administration peut faire appel & toute personne ressource dont _

la competence lui parait utile dans 'accomplissement de sa mssuon

Aricle 16 : Le ‘Secrétariat du Conseil d’Admlmstratlon est assuré par Ie Dlrecteur ’

Général de I’Agence Benmonse de Promotion des Echanges Commerciaux
(ABePEC). B ' '

Article 17 : La fonction de membre du Conseil d’Administration est gratuite et ne
donne droit & aucun salaire. Toutefois, les membres du Conseil d’Administration

bénéficient des indemnités de session pour-les réunions statutaires conformement,

aux textes en vngueur

Article 18 : Il est interdit aux administrateurs de I’Agence Bémnonse de Promotion
des Echanges Commerciaux (ABePEC) de contracter sous quelque forme que ce
soit des emprunts auprés de |’Agence de se faire consentir par elle un découvert en

compte courant ou autrement, ainsi que de faire cautionner ou avahser par elle leurs

engagements vis-a-vis des tiers. .

TITRE Ill : DES ORGANES DE GESTION

Article 19 : L’Agence. Béninoise de Promotion des Echanges Commerciaux

(ABePEC) est gerée par un Dlrecteur Général assisté d'un Comité. de Dlrec’uon

Chagn‘re 1:Dela D:rectlon Generale de I’Agence de Promot:on des Echanges
Commorc:aux (ABePEC) L R g

Artlcl_e_ 20: La gestlon quotldlenne de I’Agence est assuree par un Directeur Géneral
~ |I'peut &tre assisté d’un Directeur Général Adjoint qui le remplace en cas d’absence

1 cas’ dabsence du Pres:dent ‘et -du Vice-Président, le Gonseil -




oir empécherment et & qun il délégue une pame de ses pouvoirs, sauf dans le
d’e Fordoanancement des. depenses . ,

Fome

t.e Directeur Général de IAgence est nommé par Decret pris en Conseil

Agicle 21t
des Ministres sur proposition du Ministre en charge du Commerce parmi les cadres

supérienrs de niveau universitaire (BAC + 5 ans au moins) de la Fonction Publique

ou du secteur privé et ayant des compétences prouvées en matidre de gestlon :

‘d’entreprise pour une période de trois (03) ans renouvelable une fOIS
La Directeur Général AdjOIﬂt est nommé dans Ies-mémes.condltxons

Atticle 22 : La Direction Générale de I’Agence est orgamsée en Départements et en
Services. i

Atticle 23 : Les Directeurs de Départements sont nommeés par arrété du Mmlstre
chargé du Commerce sur proposition-du Dlrecteur Général.

Article 24 : Les Chefs de Service sont nommes par note de servuce du Dlrecteur
Général

Atticle 25 : Le Directeur Général de I’Agence

- élabore le programme d’activités et le budget prevus:onnel de l’Agence qu ﬂ
soumet & l'appréciation du Conseil d’Admmlstratlon ‘

- élabore I’organlgramme qu'il soumet au Conse|l d'Admi'niStrétion"

- assure I'exécution des-décisions pnses par le Conseil d’Administration a qui il
rend compte ; ; :

- ‘determme l’effectlf du personnél necessalre & la bonne marche de I’Agence

- . -procéde a lembauche et au licenciement du personnel dans le respect de la
réglementation en vigueur ; : .

- represente Agence vis- a—ws des tiers

dont il assure le secrétariat ;,

peut, aprés avis conforme du Consell d’Admlnlstratlon et accord du Mamstre
de tutelle et de celui chargé des Fmances contracter des emprunts au nom et
pour le compte de 'Agence. S

Article- 26: ‘Le Directeur Général est Iordonnateur du- budget de’ I’Agence, il
représente: ’Agence dans tous les actes de la vie civile, notamment & l’egard des
tlers et des usagera Il peut ester en Justlce au nom de I’Agence

' ,Artlcle 27 Le D|recteur Genéral de I’Agence peut saisir le Présndent du Consell
’Admlmstratlon de la tenue d'une réunion du Conseil. Celle-ci.doit étre convoquée

assuste avec Voix consultative aux déhberatlons du: Conseil- d’Admmlstratlon- :

P




o
TN

2o
juete parle Prési‘dent

s, urordie: duj
apres reception de k

Article 28 : o Directour Général est responsable du déve|oppement de I’Agence

dans le respgct mm orieritsdions données par Ie Consell d’Admlmstratlon

| f-\ cet eﬁet zi sournat a l’approbatlon du ‘Corséit dAdmmtstration au plus tard

et se tenir dans un 'dél-a'rfﬁékimﬁmf?dé{qmnze (15) jouré -

| }troas {03) mois avant la fin. de I’exercnce en. courst un programme d’actlwtes pour -

!’cxercnce suivant.

Aricle 29 : Le personnel de 'Agence est compbsé d’Agents Permanents de I'Etat,
d’Agents Conventionnés et d’Agents Contractuels.

Chagltre 2 :Du Comité de Dlrectlon de I’Agence Béninoise de Promotlon des
Echanges Commerciaux (ABePEC). '

Article 30 : Le- Comuté de Direction est un organe consuitatlf obhgatowe de "Agence H- :

est composé comme suit :
Président : le Directeur Général de I’Ag'ence

Vice-Président : le Directeur Général Adjomt de I’Agence
Membres :

- LesDirecteurs de Départements ;

- Les Chefs de Service ;
Deux (02) délégués du personnel de I'’Agence élus en Assemblee Generale

'Ar'ticle 31:Le Comlte. de Direction est _consulté pour les décisions |mportantes telles -

que I'élaboration du programme d’activités et du budget de 'Agence.

Il peut également étre consulté sur toutes affaires que le Directeur Général
de I’Agenoe lui soumet. .

jour.

TITRE_IV: DE L'ANNEE SOCIALE DES COMPTES SOCIAUX ET bu
CONTROLE DE GESTION o

Atticle 32 : L'annee sociale correspond & I’annee cwlle

Article 33: La’ comptabmte de l’Agence est de type SYSCOA (Systeme Comptable

Quest. Africain) et est soumise au. contréle dun commtssalre aux comptes

asser mente

~ Article 34 : Le Directeur Genéral de 'Agence est tenu trous (03) mois avant Ia fmdun
exercice, d’établir. conformément au plan comptable adopté |e b_udget de
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- Il est réuni a-la diligencedu Directeur Général»qui lui s_oumet-fun ord_re du




Atticie 35' o Le bud’g;et de I'Agence est voté en équilibre des recettes. et des

AR ERLL A A

'ﬁapem@& T R e A

Adicle 36 : Le (,omptable de T'Agence est soumrs aux regles legrslatrves et
»egﬂementmrw regrssam les comptables publics. et L

Article:37 : tiAgence est soumise au contrle du Mlmstre charge du Commerce qui’

s'assure de la qualité de la gestion. Ce contrdle est exercé essentiellement pour -

vérifier si les. objectifs fixés pour 'Agence sont conformes aux grandes orrentatrons
définies parle Gouvernement ,

- Anticle 38 : L.e Directeur Général de 'Agence doit tout mettre en oeuvre pour; jecrlrter

les. opérations susvisées. La durée de ces controles doit étre déterminée quand ils
sont ordonnés, éventuellement prolongés d’'un nouveau délai précis en cas de
nécessité et sur rapport circonstancié des agents charges de ces controles ,

- En aucun cas, Ies frais afferents 4 ces controles ne sont |mputables au budget
de I’Agence : _ .

Aucun document comptable, technrque ou commercial ne peut étre saisi ou
sorti -des locaux de PAgence, sauf & en donner décharge régulrere du Drrecteur

Général.

TITREV: DU COMMISSARIAT AUX COMPTES

Article 39 : Un (01 ) Commrssarre aux Comptes rempllssant les fonctlons légales est

' nommé par décret pris-en Conseil des: Mrmstres pour un mandat de trois (03) ans

renouvelable une (01) fois.

Le Commissaire aux Comptes exécute sa- mission selon les oblrgatrons

légales en vrgueur

1l adresse son.rapport drrectement et srmultanément au Directeur Géné’?ai de

Agence et au Président du Conseil d’ Admrnlstratlon

Le Commrssarre a droit & une rémunération fixée par d’écr'e'i pris-en Conseil

des Ministres. Cette remunératron est prise-en: compte et est portée aux charges
d’exploitation.

'TITRE Vl DE LA TRANSFORMATION ET DE LA DlSSOLUTION DE L’AGENCE

- Article 40 : Sur rapport motrve du Drrecteur General Ie Conserl d’ Admlnrstratlon peut’j

proposer la transformatlon de I Agence -
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La proposamm st soumise au Ministre de tutelle ot au'
Enfrapis
'\mmstre:;,

Le cas’ echeant "évaluatuon de la valeur nette de I’Agence est etablle par un»

expert mdépendant

La transformatuoh' de I'Agence n'entraine pas sa dissolution.

YEL

Article 41 : La dissolution de 'Agence est décidée par le Consell des Mmzstres sur .
avis motivé du Conseil d’Administration.
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Ministre Chargs des:
Publigugs et Semi- pubuques qui saISIssent conjomtement Ie Conseil des



